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OGGETTO: Famp anno 2012 del personale con qualifica non dirigenziale. Indennita di vacanza
contrattuale. Richiesta innalzamento limite imposto dal patto di stabilita per I'anno
2012 del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale.

Alla Segreteria della Giunta Regionale
Palazzo D'Orleans
PALERMO

All'Assessore regionale al’Economia
Via Notarbartolo, 17
90141 PALERMO

e p.c. Alle Segreterie Regionali delle OO.SS.:
CGIL FP, CISL FPS, UIL FPL, SADIRS CISAS,
COBAS/CODIR, UGL, SIAD, DIRSI
LORO SEDI

Con nota prot. n. 52281 del 13/09/2012 la Ragioneria Generale ha espresso giudizio
positivo in ordine alla compatibilita, con le risorse disponibili nel bilancio di previsione per
I'esercizio finanziario 2012, degli oneri FAMP per il corrente anno, previsti nell'ipotesi di accordo
sottoscritta in data 8 agosto 2012, ai sensi dell'articolo 89, comma 3, del C.C.R.L. per il personale
con qualifica non dirigenziale.

Inoltre, con nota prot. n. 118600/gab del 5 settembre 2012, lo scrivente ha disposto, al
Dirigente Generale della Funzione Pubblica e del Personale, su richiesta unanime delle 00.SS., di
porre in essere tutte le necessarie procedure previste dai CC.CC.RR.L. del personale con qualifica
non dirigenziale e della dirigenza al fine di erogare ai dipendenti regionali I'indennita di vacanza
contrattuale, previa verifica della disponibilita delle risorse finanziarie.

Con nota prot.n. 125478 del 20/09/2012 , che ad ogni buon fine si allega in copia, |l
Dirigente Generale della Funzione Pubblica e del Personale ha fatto conoscere le esigenze
finanziarie necessarie per l'erogazione della predetta indennitd di vacanza contrattuale, che
ammontano alla somma complessiva di €. 14.784.000,00 .

Con la stessa nota il Dirigente Generale ha chiesto I'innalzamento del tetto stabilito, dal
Patto di stabilita per 'anno 2012, per il Dipartimento regionale della Funzione pubblica e del
Personale come segue: per quanto riguarda il tetto degli impegni & stata richiesta la somma di €.
10.000.000,00 e per quanto riguarda il tetto dei pagamenti & stata richiesta la somma di €.
79.017.513.00, ed il conseguente aumento del plafond di cassa per una somma complessiva di €.
21.000.000.00 .

Le motivazioni che inducono lo scrivente ad intervenire, riguardo ai due istituti predetti,
sono le necessarie ed indispensabili esigenze minime di funzionalita di servizio, cui pud farsi fronte
per I'anno in corso soltanto ricorrendo alle risorse finanziarie del FAMP, finalizzate a consentire I
apertura degli uffici regionali anche in plus orario. Inoltre I'esigenza di ricorrere a dette prestazioni
oltre I'orario ordinario al fine di pervenire anche al pieno utilizzo delle risorse comunitarie.

Con la presente, pertanto,si propone, di sottoporre al’esame della prima seduta utile della
Giunta Regionale, I'autorizzazione all'utilizzo prioritario, da parte del Dipartimento regionale della
Funzione pubblica e del Personale, delle risorse finanziarie effettivamente disponibili per le
esigenze sopra specificate.
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