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Regionali, pure i bonus bebeé e nozze

© Viaggiotrai privilegi dei dipendenti: dai contributi per matrimonio o lutto ai finanziamenti a tassi «stracciati»

Finanziato un plafond di 17 mi-
lioni di euro per concedere pre-
stiti a un tasso agevolato. Il diret-
tore del Fondo pensioni, Igna-
zio Tozzoi«Sosteniamo le fami-
glie durante questa forte crisin,

Riccardo Vescovo

PALERMO

see I'ill permessi sindacali ri-
spetto agli statali, pia giorni di
malattia a disposizione, prestiti
agevolati e bonus per matrimo-
ni, lutti o nascita di un figlio:
benvenutinel mondo dei dipen-
denti regionali, ventimila lavo-
ratori dislocati su wita I'lsola
manon in modo omogenee, Co-
si ci sono uffici periferici carichi
di dipendenti e aliri centrali e
strategici, a Palernmo, dove i diri-
genli continuano a pubblicare
atti di interpello per reclutare
unitd lavorative, «Manca un ve-
roe proprio organigrammas di-
ce Vassessore Nicola Vernue-
cio, da pochi mesi in carica ma
prontoa lasciare un segno al di-
partimento della Funzione pub-
blica prima di iniziare la corsa
perunseggio a Palazzo dei Nor-
manni.

Anzi, a dire il vero le strade
dei privilegi sono infinite: per i
dipendenti, ma anche peripen-
sionati e per le loro famiglie, la
Regione mette a disposizione
tuttauna serie di bonus perren-
dere la vita migliore. Matrimo-
nio in vista? Pronti 150 euro di
contributo, Assegni di lutio: mil-
le ewro, Voglia di svagarsi conat-
tivith ricreative ¢ culturali? Ba-
sla creare un'associagione per
ricevere fino a 2.300 euro. E se

poivienvoglia divacanze al ma-
re o in montagna, queste asso-
ciazioni possono ottenere lino
a 300 eurodi contributo per«tu-
ristas, X se il pensionato ha un
sopno nel cassetto o un proget-
to da realizzare, mamma Regio-

ne non ko dimentica e continua
a prendersi cura dilui: & di qual-

chegiorno [ lanotizia che & sta-
to finanziato un plafond di 17
milioni di euro per concedere
prestiti a un tasso agevolato, A
garanzia sard chiesto il Tir e ai
pensionaliuna polizea assicura-
tiva. «Sosteniamao le famiglie du-
rante questa forte crisi» aveva
detioil diretiore del Fondo pen-
sioni, Ignazio Tozzo. E si, per-
chéla crisi non risparmia nessu-
no e a dire il vero poverno e sin-
dacali hanno provalo a rispar-
miare gualcosanella spesa pub-
blica. Solo che i passi compiuti
sono stati tuit'altro che da gi-
ganti, Nei permessi sindacali,
ad esempio, nonostante il ta-
gliodel 30 percento dei permes-
si retribuiti, la Corte dei Conti
ha sottalineato che la differen-
za con l'ambito nazionale & so-
stanziosa. Se a livello regionale
si parla di una quota di 775 mi-
nuli e 50 secondi di permessi, a
livello statale il rapporto & diun
decimo, con 76 minuti e 30 se-
condo annui. B cosi assenlarsi
dal lavoro e sempre pii sempli-
ce. Gli ulfici del personale, pe-
riy, non riescono a spiegarsi il
boom di assenze di questa esta-
le: tra giugno e agosto i regiona-
li hanno cumulato circa 41.500
giorni di assenze per malattia
retribuite e non retribuite, ri-
spetio alle 38,100 del 2011, Ben
tremilagioratein pii di assen-

#e, come se un'epidemia aves-
se colpito gliuffici d'estate, A di-
reilvero, nel contratto dei regio-
nali un vantaggio rispetio agli
statali ¢'é: a Palazzo d'Odeans
hanno a disposizione 45 giorni
in pin di assenze retribuite ri-
spetto agli statali. Entrambe le
categorie di dipendenti pubbli-
ci, perd, hanno comunque no-
ve mesi di tempo a disposizio-
ne per assentarsi senza vedersi
ridotte lo stipendio. Quindi il
vantaggio dei regionali in teoria
& solo sul lungo periodo. Per-
ché allora questo boom di as-
senze?ll dirigente del Persona-
le, Giovanni Bologna, assicura
che o vincoli per le visite fiscali
sonougwali sia alivello regiona-
le sia a livello statale. Inviamo
sempre le visite liscali e nei casi
piit clamorosi procediamo con
sanzioni disciplinari lino al li-
cenziamentos, Diverse le posi-
zioni dei sindacati. La Cgil, per
voce di Enzo Abbinanti, spiega
di essere disponibile a rivedere
certe concessioni contratiuali,
seerio] organizzazione del lavo-
ro e dei vertici della burocrazia
ha contribuito a demotivare i di-
pendentis. La Uil, con Giusep-
pe Borrelli, sottolinea come «il
contrallo dei regionali sia sca-
duto e rspetio agli statali non &
stato rinnovatos. 1 Cobas/Co-
dir, invece, ritengono che non
c'i aleun boom di assenze: «ll
numero dei dipendenti ai quali
sila riferimento - spiegano Da-
rio Matranga e Marcello Minio
—&variabile e i dati nonsono at-
tendibilie,



