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Comunicato stampa 
  
 
REGIONI: SICILIA; IN AUMENTO ASSENZE DIPENDENTI PER MALATTIA 
 
COBAS/CODIR: la responsabilità di questo andazzo è del governo che non governa le 
politiche del personale 
 
dichiarazione  stampa di Dario Matranga e Marcello Minio, segretari generali del 
Cobas/Codir 
 
Palermo, 4 feb 2010 
 
<<L’aumento delle assenze per malattia dei dipendenti negli uffici della Regione Siciliana del 
18,51% rispetto all’anno 2008 (e non del 47 per cento come indicato dal Giornale di Sicilia) è 
direttamente proporzionale alla mancanza di politica del personale del governo regionale.  
La Regione, al di là dei proclami e degli annunci, di fatto, nulla ha ancora realizzato per 
rilanciare le politiche del personale: due contratti di lavoro economici scaduti, mancanza di 
un contratto giuridico, Aran-Sicilia in stato di abbandono, mancanza di regole per la carriera 
e la motivazione del personale, sono solo alcune delle questioni per le quali i sindacati non 
hanno ancora trovato interlocutori. Ad aggravare la situazione, adesso, anche la mancanza 
del conferimento della delega sul disegno di legge di riforma del personale all’assessore alla 
Funzione Pubblica, Caterina Chinnici, che viene così sminuita nel suo ruolo e nelle sue 
funzioni non potendo neanche convocare i sindacati sulle questioni che sono state più volte  
- in questi giorni – messe sul tavolo. Ci aspettiamo quindi la restituzione di un senso alle 
cose per veramente rilanciare la politica del personale alla Regione Siciliana. Per quanto 
riguarda le assenze proponiamo di istituire una commissione paritetica amministrazione-
sindacati che afffronti il problema e consenta di venirne a capo in modo tale da restuituire ai 
siciliani un’amministrazione efficiente in cui i lavoratori possano essere giornalmente 
soddisfatti del proprio lavoro.>> 
 
   

 

 

 


