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Palermo, 8 marzo 2007 
Come rivendicato dal Cobas/Codir, la Corte Costituzionale ha definitivamente 
riconosciuto il diritto alla parità di trattamento pensionistico per i dipendenti 
assunti prima e dopo la legge regionale 21/86. 
Infatti, anche grazie alla costante azione sindacale condotta in questi anni, 
l'Assemblea regionale siciliana ha varato la norma rivendicata che riconosce 
la parità di trattamento sia per il tipo di trattamento pensionistico che per il 
tipo di aliquota previdenziale applicata. 
Insomma, si è posto fine alla politica dei "figli e figliastri" che vedeva 
fortemente penalizzati sotto il profilo dei versamenti previdenziali (circa 
quattro punti percentuali in più) tutti gli assunti dopo il 1986. 
Con la legge regionale 5/2007, pubblicata sulla GURS del 2 marzo scorso, si 
da, finalmente, una risposta equa - in particolare - a tutto il personale 
(dirigente e non dirigente) che si è visto penalizzato e discriminato per tutti 
questi anni sino al 31 dicembre 2003. 
Si informa in proposito che il Cobas/Codir ha già predisposto, attraverso il 
proprio Ufficio Legale, le procedure propedeutiche alla richiesta di rimborso 
delle somme versate ingiustamente dal personale interessato dal 1986 al 
2003 (anno da cui è stato uniformato il trattamento pensionistico fra tutti i 
dipendenti. 
Si invitano, pertanto, tutti gli iscritti interessati a contattare i 
Rappresentanti Provinciali del Cobas/Codir o la Segreteria 
Generale per la firma dei relativi atti. 
Infine, si coglie l'occasione per ricordare a tutti gli interessati ai pensionamenti che 
nei mesi scorsi il Giudice della Corte dei Conti, dott. Pino Zingales, ha eccepito il 
giudizio di costituzionalità della norma varata dal governo regionale che ha bloccato 
l'applicazione dell'articolo 39 della L.R. 10/2000. Se tale eccezione dovesse essere 
accolta (si prevede il verdetto della Suprema Corte entro l'anno) tutto il personale 
inserito nei contingenti avrebbe il diritto ad andare immediatamente in pensione. 
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