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Palermo 25 settembre 2001                                             Prot. 762 
Ieri pomeriggio ha avuto luogo l’incontro tra l’Assessore Davide Costa e le OO.SS. 
allo scopo di fare chiarezza sullo stato di voluta confusione creata dalla circolare 
emanata dal Dipartimento del Personale, con la complicità di talune OO.SS., ed 
avente per oggetto l’espletamento di fantomatici corsi-concorsi per i passaggi di 
qualifica già previsti dal contratto. 
Nel corso della seduta i “siciliani inkazzati”, a nome di tutti i dipendenti, 
hanno denunciato, con forza, l’atteggiamento ostruzionistico tenuto, fino ad 
oggi, dal Dipartimento del Personale. Hanno, inoltre, denunciato tutti i 
provvedimenti emanati e tendenti ad osteggiare il processo di ammodernamento 
dell’amministrazione regionale in aperto conflitto con le legittime aspettative del 
personale maturate in 15 anni di servizio durante i quali si è assistito alla totale 
latitanza dei sindacati e delle forze politiche.  
L’assessore Costa ha manifestato ferma convinzione che le rivendicazioni portate 
avanti dal Cobas Dipendenti Regionali e culminate con la conquista del contratto 
del 23 maggio scorso, debbano essere attuate e concretizzate secondo quanto 
previsto in sede di contrattazione.  
Il Governo ha, inoltre, rassicurato le OO.SS., firmatarie dell’accordo del 23 maggio 
scorso, che i passaggi di qualifica non saranno sottoposti ad alcun concorso 
e per questo, a giorni, emanerà un atto amministrativo con il quale “supererà” la 
circolare emanata dal Dott. Orazio Aleo.  
L’accertamento dei requisiti necessari ai passaggi di qualifica avverrà 
attraverso un processo di iniziale “alfabetizzazione” contemporaneo 
all’acquisizione dei curriculum (tendenti ad accertare titoli, anzianità e 
mansioni espletate) che verranno effettuati da enti abilitati (268 sportelli 
dislocati in tutta la Sicilia), già convenzionati con la Regione. Nella seconda 
fase, a cambiamento di qualifica avvenuto, saranno utilizzate le risorse 
finanziarie derivanti dall’asse 3/risorse umane di “Agenda 2000” e si 
procederà alla formazione specialistica  di tutto il personale. 
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