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Palermo, 23 ottobre 2007 
Le azioni poste in essere da tutti i lavoratori regionali che hanno aderito alle manifestazioni indette dal 
Cobas/Codir, conseguono – oggi - un primo importante  risultato: l’Assessore regionale alla 
Presidenza, Mario Torrisi, a nome dell’esecutivo di governo ha comunicato 
che, durante la prossima seduta della Giunta di Governo (probabilmente 
venerdì 26 o martedì 30 ottobre prossimi), verranno emanate le direttive 
all’ARAN per l’apertura della stagione contrattuale giuridica 2006/2009 ed 
economica 2006/2007. L’assessore ha anche reso noto che la consistenza delle somme in bilancio, 
destinate al rinnovo contrattuale, ammonta a circa 39 milioni di euro. 
L’Assemblea Generale tenuta dal Cobas/Codir il 19 ottobre scorso (cui hanno preso parte più di 3.000 
lavoratori) e le 200 assemblee celebrate lunedì 22 ottobre scorso tenute in tutti gli uffici della Sicilia, 
hanno quindi sortito l’effetto voluto.  
Adesso il Cobas/Codir vigila e vigilerà sul mantenimento dell’impegno preso dal governo regionale e ribadisce 
a tutti i lavoratori la necessità – in un momento così delicato per la Regione Siciliana – di tenere alta la guardia 
e di rimanere – comunque – pronti ad ulteriori importanti azioni (che verranno eventualmente comunicate) per 
difendere il diritto al contratto di lavoro ed il diritto ad un rinnovo giuridicamente ed economicamente dignitoso. 
Le priorità delle rivendicazioni del Cobas/Codir (contenute all’interno della proposta contrattuale gà 
consegnata all’ARAN e disponibile sul sito www.codir.it), tra l’altro, sono:  
1)   un aumento medio minimo di 200 euro (da 150 a 350 in base alle fasce di appartenenza);  
2)  una “indennità mensile di funzione” che sostituisca l’attuale sistema che regola il salario accessorio 
(FAMP) rendendo obbligatoria l’attribuzione dei carichi di lavoro con verifica dei risultati raggiunti (a cui fare 
corrispondere un’indennità di risultato);  
3)  l’immediata indizione di percorsi di carriera (passaggi di categoria, dopo 7 anni dalla riclassificazione 
prevista dalla Legge di riforma numero 10 del 2000);  
4)  le direttive all’Aran per il contratto della vicedirigenza;  
5)  il finanziamento e la rideterminazione economica dei “profili evoluti” (i valori attuali dei tabellari dei 
profili evoluti devono essere debitamente rivalutati economicamente);  
6)  il definitivo inquadramento nei ruoli del personale contrattista (che già da circa 20 anni lavora per la 
Regione) con relativa ricostruzione di carriera che riconosca il servizio in ogni modo prestato negli anni 
precedenti alla contrattualizzazione.  
 
 
 
 
 

 

Restiamo, quindi, in attesa della prossima seduta di Giunta, avvertendo il 
Governo che, nel caso in cui l’impegno dell’Assessore Torrisi non venga 
mantenuto, il Cobas/Codir passerà immediatamente alle azioni di protesta, 
anche eclatanti, per esigere il diritto costituzionale al rinnovo contrattuale.
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