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1 Lassessore Marco Venturi. 2 L'assessore Sebastiano Di Betta. 3 1l dirigente dell'Energia Gianluca Galati

IL GIUSLAVORISTA. Garilli:«Con la riforma Brunetta nello Stato si puo»
«Servono nuove regole perla mobilita d'ufficion

see uflla Regione & praticamen-
te impossibile trasferire un dipen-
dente senza il suo consenso e sen-
zal'accordo del dirigente dell'uffi-
cioin cui gia lavoran: Giovanni
Bologna, capo del Personale, allar-
gale braccia.

Un fatto che stupisce Alessandro
Garilli, professore di diritto del
Lavoro alla facolta di Giurispruden-
zadi Palermo: uA livello nazionale
lamobilita d'ufficio & possibile
grazie a recenti riforme dell'ex
ministro Brunetta. Allo Stato ba-
stamotivare I'interesse pubblico
al trasferimenton. «Ma per la no-
stra autonomia - commenta Bolo-
gna - valgono leggi che definisco-

no solo una cornice generale.
L'Aran sta scrivendo i criteri che
regaleranno la mobilita d'ufficio e
quellavolontarian. Le nuove rego-
le dovevano essere inserite nel
contratto collettivo bloccato. Dun-
que oggi in Sicilia si applicano sole
prassi: «Per motivate esigenze di
servizio - precisa Bologna - possia-
mo provare a trasferire un dipen-
dentemasolosenon ¢'& il rischio
di contenzioso e se il dirigente che
lo perde non si opponen. Anche
I'attodiinterpello & regolatoda
prassi che prevedonoil doppie
consenso. «Non si pud escludere -
conclude Bologna - che spostando
un dipendente non si risolva un

problema e se ne apra un altro.
Serve unavisione di insieme che
stiamo perfezionandon. La Regio-
ne vuole introdurre 'obbligo del
trasferimento per esigenze di ser-
vizio: il personale verra sceltoin
prima battuta in base ai minori
carichi familiari, poi alla minore
anzianita di servizio e infine alla
minore eta, Per Marcello Minio
dei Cobas wspesso |'atto diinter-
pello & un'operazione di facciata
che giustifica 'assunzione succes-
siva di esterni. La verita & che tut-
toandrebbe regolato dall’accordo
sullamobilita e andrebbero anche
previsti incentivi per chi accetta
un trasferimenton. s m.
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I NODI DELLA REGIONE
NEGLI ULTIMIMESI SONO STATI CENTINAIA GLI «ATTI DHNTERPELLO»: POCHISSIMI HANNO AVUTO SEGUITO

Uffici paralizzati, serve personale
ma nessuno puo essere trasferito

Il contratto non prevede la mobilita e i dipendenti possono rifiutarsi di cambiare sede

Regione pachiderma: 20 mila
dipendenti, ma spostarne solo
uno daun ufficio all'aliro & qua-
slimpossibile, Serve l'assenso
dell'interessato e llnullaosta
dell'ufficio di provenienza.
Giacinto Pipitone

PALERMO

eae L ullimoinordine di lempo
estato il Ragioniere generale Bia-
gio Bossone che ha segnalato jer
|'esigenza di avere aliri 55 funzio-
nari ¢ 19 dirigenti. Bossone, lun-
ga militanza al ministero del-
I'Eeonomia prima di tornare in Si-
cilia, si & rivoltoa i dipenden-
ti regionali chiedendo pratica-
mente per favore di trasferirsi al-
l'assessorato di via Notarbartolo:
«Dato il particolare difficile mo-
mentoeconomico della Reglone,
sirichiede il contributo di quanti
ritengono di poier metiere a di-
sposizione la propria intelligen-
za per aiutare l'amministrazione
a far fronte ai propri impegnix. £
la Regione pachiderma che non
riescea spostare neppure una cel-
lula.

Malgrado i 20 mila dipenden-
ti, nelle ultime settimanc si sono
moltiplicatii cosicddetti atti diin-
terpello: sonoe semplic cireolar
con cui un assessorato chiede ai
dipendenti di it gli aliri uffici
se vogliono traslerirsi per colma-
re buchi d'organico. Richieste
che rimangono quasi sempre let-
lera morta. Ma quande gualeu-
no accelia il cambio di sedesiin-
nesca una guerra fra assessorati
chebloccatutto. Trasferire undi-
pendenie, alla Regione, & pralica-
mente impossibile se non é d'ac-
cordo l'interessato maanche il di-
rigente dell' ufficio di provenien-
za. Una prassi lontana anni luce
da quanto accade a livello stata-
le.

Fraghi ultimi esempic'&il caso
dell’esperto biologo che 'asses-

sorato all'Ambiente cercava -
con atto diinterpello - per guida-
re il progetto di ricerca (fuori dai
carichidi lavoro ordinari) per sal-
vare la Zelkova, planta rarissima
in via d'estinzione, Nessuno hari-
sposto alla richiesta del dirigente
dell’Ambiente, Giovanni Arno-
ne, che ha seello in allernativa la
via della consulenza all'esterno
da pagare 130 mila euro.
All'Amblente il caso & di routi-
ne, anche per gli incarichi ording-
ri. Negli ultimi mesi l'assessore
Sebastiano )i Betta ha pubblica-
e 3 ali di interpello chicdendo
aldipendentidella Regione sevo-
lessero andare a lavorare nefle se-
di distaccate del Demanio marit-
limo, creale recenlemente per
ereditare a costo zero funzioni
prima appaltate alle Capitanerie
di porto ma rimaste da subito
con le scrivanie vuote: «Alle no-
slrerichieste - commenta 131 Bel-
ta - hanno risposto solo 7 perso-
ne mentre a noi ne servano decl-
ne. Si pensi alla sede di Messina,
doveci sono appena 2 persone. E
siccome inquesti uffici provincia-
li andavano esaminate entro il
prima maggio le 8 mila richiesle
di concessione del demanio ma-
rittime, per quest’anno abbiamo
deciso una proroga forfeitaria di
unanno & lili i vecchi concessio-
mari. Se roveremao personale per
esaminare le domande, corregge-
remao in corsa le concessionis.
Gli ulfici pin delicati sone quel-
li pitr difficili da riempire. All'as-
sessoralo all'Energia ¢'e stata la
doppia beffa. U dirigente Gianlu-
ca Galati aveva chieslo tre mesifa
conattodi interpello che una ses-
santina di persone si trasferisse-
ro negliuffici destinati a esamina-
e la montagna di pratiche di aw-
lorizzaeione per impianti colici e
lotovolatici. Poiche quell'asses-
sarato ha una sede molto distan-
tedalcentro, Galati aveva oltenu-

o di poler metlere sul piallo nuo-
vi uffici in viale Campania ¢ una
quota ulteriore di siraordinario
da erogare a chi avesse accetlato
il trasferimento. Risultato? « Han-
no gecetlato appena 22 persone -
commenta Galati - ma ne abbia-
mo potule impiegare solo § per-
chi per gli altri gli uffici di prove-
nicnza non hanno concesso il
nulla osta al trasferimentos. Al-
I'assessorato all'Energia sono al
puntodi partenza,

La Regione non pud trasferire
d'imperioil personale, E la proce-
dura dell’atto di interpello pre-
suppone che anche 'assessoraio
che perde il dipendente sia d"ac-
cordo, perevilare - spicganoi tec-
nici della Funzione pubblica -
che si svuotino alcuni uffici sen-
za controllo. Mentre i Cobas se-
gralano chese nonci fosseildop-
pio nulla osta basterchbe trovare
una raccomandazione per lascia-
re ghi uffici in cui si lavora di pio
per spostarsi in quelli pio comao-
di. Per convincere i dingenti a
spostarsi all' Economia, Bossone
nell'interpello ha ricordato che
slareiriboxionedi parte variabile
oscilla fra i 13 mila e i 15.404 cu-
ros. Menire per i funzionar una
norma [‘JJ'E‘J."CdE! che se accettano
le destinaxioni pilr impegnative
possono avere fino a 800 curo
mensili di straordinario. Servird
aconvineere i regionalif

Ne dubita I'assessare alle Atti-
vitd preduttive, Marco Ventur,
che da un anno chiede almeno
33 dipendenti. Non avendo avu-
o risposta, Ventur ha scritto alla
giuntachicdendo cheidipenden-
ti siano ohbligati al trasferimen-
to. Non & successo, L'assessoref
imprenditore allarga le braccia:
«Vicenda cost complicata, fra re-
gole della burocrazia ¢ mpport
sindacali, che fatico a capirlas,



