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Palermo, 29 giugno 2011 
Come ogni anno,  l’inizio della Campagna Antincendio è occasione di polemiche e proclami. C’è 
poco personale, è vero, ma per fare cosa? Il nostro Sindacato è abituato a condurre battaglie e lo 
fa in piena libertà essendo indipendente dalla politica e da segreterie sindacali romane.  
Ma questo non basta. E’ necessario evidenziare  che, quando  si  lavora  in  continua emergenza 
dovuta a  carenza di personale,  il Governo  regionale ed  il Dirigente Generale del Corpo  sanno 
soltanto  proporre  soluzioni  inattuabili  e  discutibili,  quale  la  proposta  di  attribuzione  della 
qualifica  di  agente  agli  ex  contrattisti;  per  non  parlare  di  demagogiche  proposte  di  qualche 
Sindacato,  quale,  ad  esempio,  di  ricorrere  al  personale  addetto  alla  vigilanza  del  Parco  dei 
Nebrodi  (?!)  contraddicendo  se  stesso  nella  critica  durissima  che  ha  rivolto  al Governo  ed  al 
Dirigente  generale  sulla  proposta  di  attingere,  appunto,  personale  dai  contingenti  degli  ex 
contrattisti. 
Ma  allora  se  è  vera  la  volontà  del  Governo  Lombardo  di  non  volere  bandire  concorsi  per 
reclutare agenti forestali, applicando le procedure concorsuali disciplinate dalle norme in atto in 
vigore per l'assunzione delle analoghe figure professionali del Corpo forestale dello Stato (Art. 1, 
comma 5. L. R. 4/2007) e vista l’assenza di proposte serie da parte di taluni sindacati, occorrerà 
far fronte ai servizi con quel che si ha a disposizione avendo  la consapevolezza di rinunciare a 
quello che “piace fare” e fare invece ciò che “è necessario fare”. 
Premesso  che  l’attività  antincendio NON  E’  un  “compito  primario”  del  Corpo  forestale  della 
Regione Siciliana il COBAS/CODIR propone di: 
1.  Impiegare  il personale  tecnico  ed  amministrativo presso  i Distaccamenti  forestali  al  fine di 
evitare  che  “eseguire  lavori  d’ufficio”  o  “servizi  di  piantone”  distolgano  il  personale  in  divisa 
dall’attività di prevenzione, pubblica sicurezza, repressione e polizia giudiziaria sul territorio; 
2. Per  le stesse ragioni di cui sopra,  impiegare  il personale tecnico per  la rilevazione delle aree 
percorse  da  incendio.  I  dati  elaborati  verrebbero  poi  forniti  al  Distaccamento  competente  il 
quale avrà cura di allegarli alla comunicazione di notizia di reato; 
3.  Impiegare  anche  il  personale  tecnico  forestale  nel  coordinamento  delle  operazioni  di 
spegnimento al fine di permettere al personale in divisa di svolgere compiutamente le indagini e 
redigere  i  relativi  atti  evitando  così  che  le  comunicazioni  di  notizia  di  reato  constino  di  una 
paginetta senza contenuti. 
Tutto questo  in attesa che  il Governo  regionale, avvertendo  il bisogno di sicurezza e  legalità 
che proviene dai  cittadini  siciliani,  si decida a bandire  il  concorso per agenti  senza  il quale, 
ahimè, il Corpo forestale della Regione Siciliana è realmente destinato all’estinzione.  
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