CISL-FP UIL COBAS/CODIR SADIRS

ALL’ON.LE PRESIDENTE DELLA REGIONE

ALL'ON.LE ASSESSORE AL LAVORO

AL DIRIGENTE GENERALE DEL PERSONALE E SS. GG.

AL DIRIGENTE GENERALE DEL DIPARTIMENTO FORMAZIONE PROFESSIONALE
AL DIRIGENTE GENERALE DEL DIPARTIMENTO LAVORO

LORO SEDI

OBIETTIVI DI GOVERNO? NO! CLIENTELA!!!

CON INFORMATIVA DEL 27 NOVEMBRE 06, AVUTA PRESSO IL DIPARTIMENTO
REGIONALE DEL PERSONALE, LE SCRIVENTI SONO STATE INFORMATE DELLA VOLONTA’
DELL’AMMINISTRAZIONE DI VOLERE PROCEDERE A TRASFERIMENTI NOMINATIVI DI N.
43 UNITA' DI PERSONALE DELLE CATEGORIE “A™ E “B” CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO, DALLE ATTUALI SEDI DI SERVIZIO (CHE NON SONO STATE COMUNICATE) A
UFFICI PERIFERICI DEL DIPARTIMENTO LAVORO, NECESSARI ALLA DEFINIZIONE DI
ATTIVITA® IN MATERIA DI RENDICONTI ETC.. DI COMPETENZA DEL DIPARTIMENTO
FORMAZIONE.

NEL CORSO DELLA RIUNIONE LE SCRIVENTI HANNO RAPPRESENTATO IL PROPRIO
FORTE DISSENSO SUI TRASFERIMENTI IN QUESTIONE:

» PERCHE’ TRATTASI DI PROVVEDIMENTI PARZIALI, CHE RIGUARDANO SOLO N.

' 8 C.P.I. SUL TOTALE DI N.65; IN DEFINITIVA UN PROVVEDIMENTO CHE RIGUARDA

N.43 UNITA’ SU CIRCA N.1200;

¢ PERCHE' INDIVIDUATI NOMINATIVAMENTE, IN ASSENZA DI CRITERI STABILITI
TRA LE PARTIL

e PERCHE' NON SUPPORTATI DA UNA SERIA RILEVAZIONE DEI FABBISOGNI
DELL’AMMINISTRAZIONE, PIU" VOLTE RICHIESTA;

¢ PERCHE' NON PUO’ IMPUTARSI AL MANCATO TRASFERIMENTO DI PERSONALE
DELLE CATEGORIE “A™ E “B" (CHE NON HANNO RESPONSABILITA’
PROCEDIMENTALL), IL NON RAGGIUNGIMENTO DI IMPORTANTI OBIETTIVI DI UN
RAMO DI AMMINISTRAZIONE E DI AZIONE DI GOVERNO.

LE SCRIVENTI RITENGONO TRATTARSI DI UN ENNESIMO TENTATIVO DI
CLIENTELA NEI CONFRONTI DI ALCUNI BENEFICIARI E PERTANTO,

DIFFIDANO

L’AMMINISTRAZIONE DAL VOLERE ADOTTARE TALI PROVVEDIMENTI.

LE SCRIVENTI, COSI’ COME HANNO MESSO A VERBALE NEL CORSO DELLA SEDUTA
ODIERNA, RITENGONO CHE LA MATERIA TRATTATA E’ OGGETTO DI CONTRATTAZIONE E
NON GIA® DI INFORMATIVA, CHE NON POSSONO ADOTTARSI TRASFERIMENTI IN
CONTRASTO CON LE RECENTI ASSEGNAZIONI E CHE UNA EVENTUALE MODIFICA PUQ’
AVVENIRE SOLO DOPO UNA ANALISI DEI FABBISOGNI DI TUTTE LE AMMINISTRAZIONI
INTERESSATE ED INFINE, CHE QUALSIVOGLIA PROVVEDIMENTO DI TRASFERIMENTO ALLE
CONDIZIONI DESCRITTE E’ ILLEGITTIMO.

INFORMANO SIN D'ORA IL DIRIGENTE GENERALE DEL DIPARTIMENTO DEL PERSONALE
CHE AVVERSO EVENTUALI PROVVEDIMENTI DI TRASFERIMENTO RICORRERANNO ALLE
SEDI OPPORTUNE.
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