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Prot. n. 1576                           Palermo lì 21 settembre 2005 

 
OGGETTO: Richiesta emanazione direttiva governativa per il CCRL 2004/2005 Comparto Regione e 
per applicazione istituti contrattuali CCRL quadriennio giuridico 2002/2005. 
 

All’Onorevole Presidente della Regione Siciliana 
Dott. Salvatore Cuffaro 
Palazzo d’Orleans 
Palermo 

 
    p.c.         Al Presidente dell’Aran Sicilia 
      Dott. Girolamo Di Vita 
      Viale Trinacria, 36 
      Palermo 
       
 Il 31 dicembre prossimo scade il biennio 2004/2005 relativo al contratto collettivo di lavoro 
economico del comparto regione. I lavoratori regionali si trovano perciò ad avere applicato un 
contratto di lavoro economico aggiornato alla data del 31 dicembre 2003, con grave pregiudizio per le 
famiglie dei lavoratori regionali che devono sostenere un aumento “reale” del costo della vita  non 
compensato da un livello retributivo adeguato.  
 La S.V. Onorevole in conclusione della “tormentata” vicenda contrattuale - avvenuta nella 
scorsa primavera - ha assicurato che, entro l’anno 2005, si sarebbe potuta concludere positivamente 
anche la stagione contrattuale economica 2004/2005 impegnandosi ad emanare, immediatamente, le 
necessarie direttive all’Aran Sicilia con apposita delibera della Giunta di Governo; a seguito di ciò, fra 
l’altro, dati i tempi celeri assicurati dal Governo, l’Aran Sicilia ha proposto la non corresponsione della 
spettante vacanza contrattuale. 
 Questa Organizzazione, pertanto, chiede alla S.V. Onorevole di volere attuare il proposito 
politico manifestato, procedendo – durante la prima seduta utile della Giunta di Governo - 
all’emanazione di apposite direttive finalizzate all’apertura immediata della stagione contrattuale in 
questione con la disposizione di concludere le contrattazioni entro il 31 dicembre 2005. 
 Altresì questa Organizzazione sottolinea la necessità di procedere all’emanazione della 
direttiva richiesta contenente anche le seguenti linee guida che la S.V. onorevole ha già, in buona 
parte, dichiarato di condividere: 
1) aumenti economici non inferiori a quanto previsto dal contratto nazionale di riferimento (minimo 
5,01%);  
2) riduzione della forbice retributiva tra il trattamento economico dell’area degli istruttori e quella dei 
funzionari direttivi, nonché tra quella relativa al trattamento economico dell’area D con quella della 
terza fascia dirigenziale;  
3) finanziamento dei profili evoluti (DS e CS) previsti dal CCRL giuridico 2002/2005;  
5) finanziamento di nuove progressioni verticali;  
6) finanziamento del capitolo FAMP anche per il personale precario (come già richiesto nel contratto 
vigente dal Cobas-Codir);  
7) adeguamento delle indennità di amministrazione a quelle degli Enti dello Stato.  

Contestualmente, si chiede alla S.V. Onorevole di volere procedere anche all’attuazione della 
dichiarazione a verbale congiunta (ARAN – OO.SS.) contenuta nell’ultimo contratto di lavoro ed 
inerente la necessità dell’approvazione di una legge di iniziativa governativa sulla vice-dirigenza, 
analogamente a quanto già legiferato dal Parlamento nazionale per il pubblico impiego nazionale.  

In attesa di cortese riscontro si porgono distinti saluti. 
  

f.to in originale 
I Segretari Generali 

Dario Matranga - Marcello Minio 

 

 


