
        
 
 
 
       Al Dipartimento del Personale 
       Fondo di Quiescenza 
       della Regione Siciliana 
       Viale Regione Siciliana, 2226 
       Palermo 
 
 
Il __ sottoscritt __ ________________________, nat __  a ________________, il ______________  
 
dipendente regionale in servizio presso  ________________________________________________ 

 
PREMESSO 

 
Di essere stato inserito nei contingenti ex art. 39, comma 8 della legge regionale 15.05.2000 n.10;  
di avere chiesto il riscatto dei periodi non coperti da contribuzione al fine di raggiungere l’anzianità 
necessaria al fine del diritto a pensione; 
- che con l’art. 20 della L.R. 29.12.2003 n.21, sono stati abrogati i commi 2, 3 ,4 ,5, 6 ed 8 dell’art. 
39 della predetta legge reionale 15.05.2000 n.10 ed è stata data facoltà agli interessati di rinunciare 
ai riscatti richiesti: 
 

CONSIDERATO 
 

- che il sottoscritto ha conferito mandato all’Avv. Francesco Tinaglia per la presentazione di un 
ricorso con il quale si chiede il riconoscimento del suo diritto a pensione ex art. 39 della legge 
regionale 15.5.2000 n. 10, previa sollevazione della questione di legittimità costituzionale in ordine 
all’art. 20 della legge regionale 29.12.2003 n.21; 
- che, comunque in atto il diritto a pensione del sottoscritto secondo le norme dell’art. 39 della legge 
regionale 15.5.2000 n.10 è stato disconosciuto; 
- che il sottoscritto non ha in atto interesse al riscatto previsto, in quanto improduttivo di effetti in 
ordine al trattamento pensionistico che andrebbe a maturare allorquando potrà essere collocato in 
pensione secondo la normativa applicabile per effetto dell’art. 20 della L.R. 29.12.2003 n.21; con il 
presente atto il sottoscritto 
 

DICHIARA 
 

Di rinunciare al riscatto richiesto, facendo salvi gli effetti del giudizio che andrà ad incoare per il 
riconoscimento del suo diritto a pensione ex art.39 della legge regionale 15.5.2000 n.10 previa 
dichiarazione di illegittimità costituzionale dell’art. 20 della L.R. 15.5.2000 n. 10. 
 
 
Data ____________________          Firma 
 
             _____________________________ 


